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MENTORING an der UniBw M

Informationen flr Mentees

Meine Rolle als Mentee

Seien Sie sich klar Gber die Ziele, die Sie mit der Teilnahme am
Mentoring-Programm verfolgen. Diskutieren Sie lhre Erwartungen
mit lhrer Mentorin oder Ihrem Mentor und tauschen Sie sich offen
aus. Sie sollten Ideen, aber auch Beflirchtungen und Schwachen
ansprechen, und Feedback annehmen konnen.

Voraussetzungen

e (Post-)Doktorandin an der UniBw M (zum Zeitpunkt der
Bewerbung geplanter Verbleib an der Universitat fur
mind. ein weiteres Jahr)

e Interesse, eine Fuhrungsposition auszutiben

e Ergebnisorientierung

e Eigeninitiative & Bereitschaft, am Veranstaltungsgebot
teilzunehmen
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Was habe ich davon?

Sie lernen die Entwicklung einer Fihrungskraft aus erster Hand
kennen. Sie profitieren vom Erfahrungsschatz Ihrer Mentorin/lhres
Mentors und lernen deren Arbeitsplatz néher kennen. So erwei-
tern Sie Ihr eigenes berufliches Netzwerk und beschéftigten sich
mit Karriereoptionen und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten.

Programmablauf:

Auftakt-Veranstaltung
Kennenlernen der Mentorinnen und Mentoren und Mentees

Tandems mit der Mento- Rahmenprogramm
rin/dem Mentor
@M\% e Netzwerktreffen (u.a.
\"Q e selbstorganisiert Teambuilding-Events und
o empfohlen: alle Unternehmensbesuche)
6-8 Wochen fiir e Sommerfest mit Zwi-
ca. 2-3 Stunden schenevaluation

Angebot fur Mentees:

e Karriererelevante Workshops & Online-Kurse
e Karrierecoaching

Abschluss-Veranstaltung
v Verleihung der Teilnahmezertifikate, Riick- und Ausblick

Interesse?

Bitte senden Sie den Profilbogen mit Motivationsschreiben und
Lebenslauf bis 31. August 2018 an: mentoring@unibw.de. Bei
Teilnahme am Mentoring-Programm ist ein einmaliger Unkosten-
beitrag von 150,00 Euro zu entrichten.
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